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и на ее территории для успешнои реализации целеи и задач, определенных ее

Уставом.

1.4. Дисциплина в образовательной организации поддер}кивается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение

физического и (или) психичеекого насилия по отношению к обучающимся не

допускается.

1.5. Правила призваньт способствовать формированию у обучающихся таких

личностных качеств, как организованность, ответственность, уважение к

окружаюIцим.

1.6. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах и офичиальном

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети

"Интернет". Обучающиеся и их родители (законные представители) дол}кньi быть

ознакомлены с настоящими Правилами при поступлении в образовательную

организацию" Ознакомление с Правилами уже зачисленных в контингент

обучающихся и их родителей

(законных представителей), разъяснение содер}кания настояших Правил возлагается

на педагогических работников (классных руководителей) образовательной

организации.

|,7. Настояrцие Правила являются локальным нормативным актом,

рогламентирующим деятельность образовательной организации и обязательны для

исполнения всеми обучающимися и их родителями (законными представителями).

2, Права и обязаrlllости обучаюtцихся

2,1. Обучающиеся имеют право:

- на выбор фор, получения образования в образовательной организации и

общего образования или послеформы обучения после получения основного



достижения восемнадцати лет;

- на повторное (не более дв)х раз) прохождение проме)куто.лной аттестации по

учебному предмету, курсу, дисциплине (молулю) в сроки, определяемые

образоваТелъноЙ организацией. В пределаХ одного года с момента образования

академической задолженности ;

- на перевод в лругой клаOс или другое образовательное учре}кдение,

реализуюrцее образовательную програN{му соответствующего уровня, в порядке,

предусмотренном ф.дер-uным органом исполнительной власти;

- на обучение по индивидуальноплу учебноN,Iу плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,

установленном локаJIьными нормативными актами образовательной организации;

- освоение наряду с предN,Iетамl] по осваиваемоli образовательной программе

любьiХдругиХ предметов, преподаваемых в образовательной организации,впорядке,

установленном положением об освоении предметов, Itypcoв, дисциплин (молулей);
_ на выбор факулътативных (необязательных для данного уровня образования)и

элективных (избираемьiх в обязательгlом порядке) учебных гtредметов, курсов,

дисциплин (молулей) из перечня, предJtагаеNlого образовательной организацией,

(после получения основного обшего образования);

- на предоставление условий для обучения с учетом особенностей

психофизического развития и состояI-Iия здоровья Обl,чающихся) в том числе

получение социально- педагогической и психологической поп,tощи,

- на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности;

- на получение полной и достоверной информацлtи об оценке своих знаний,

умений и

- навыков, а также о критериях этой оценки;

- на развитие своих творческих способностеti и интересов, включая участие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, cN{oTpax, физкуrrьтурных мероприятиях,

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях,



и других массовых мероприятиях;

- напоощрение зауспехи в учебной, (lизкультурной. спортивной, обш{ественной,

научной, научно-технической, творческой, экспериN4ентальной и инновационной

деятельности;

- на бесплатное пользование библиотечгIо-ин(lормационными ресурсами,

учебной, производственной базой, лечебно-оздоровительной инфраструктурой,

объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

- на кацикулы - плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в

соответствии с законодательством об образоi]ании и ка-цендарIIым учебным графиком

ооразовательнои организации ;

- на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным

планом образовательной организации, в порядке, установленном локальными

нормативными актами. Привлечение обучающихся без их сог.пасия и без согласия их

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному

образовательной программой, запрешается.

- на у{астие в управлении образовательной организацией в порядке,

установленном ее Уставом;

- на совмешение получения образования с работой без ушерба для освоения;

- образовательной программы, выполнегIия индивLlдуа-цьного учебного плана;

- на обеспечение питанием, в тоNl LIисле бесплатныlчI, в случаях и в порядке,

которые установлены фелеральными закоiJами, законами субъектов Российской

Федерации, органами местного саN,Iоуправления;

- на лобровольное участие в общественных объединениях, а также на создание

общественных объединений, обучающихся в установленном фелеральным законом

порядке.

на меры социа_пьнои поддержки, гlредусN{отренLIые норматLjвными правовыми

актами Российской Федерации 1.1 нормативныN{и, правовыN4и актаNIи субъектов



Российской Федерации, правовыми актаNlи органов местFIого самоуправлония,

локальными нормативными актами;

- на уважение человеческого достоинства, зашиту от всех форм физического и

Iтсихического насилия, оскорбления личtIости, охрану жизни l] здоровья;

- на своболу совеQти, информации, свободное выра}кение собственных взглядов

и убеждений;

- на публикацию своих работ в изданиях образовательной организации, в том

числе на официальном сайте образовательной организацI.и в информаuионно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на безвозмездной основе;

- на обращение в администрацию образовательной организации с я<алобами,

заявлениями и предложениями по вопросаNI, касающимся организации обучения в

образовательной организации, и любым другим вопросам, затрагиваюrцим интересы

обучаюшихся;

- на ознакомление со свидетельgтвоN,l о r,осударственной регистрации, с Уставом,

с J-Iицензией на осуществление образовательноti деятельности, со свидетельством о

государственной аккредитации, с учебной документацией, с настояtцими Правилами

и

другими локалъными актами, регл4i\{ентируюшими деятельность образовательной

организации;

- на обратrtение в комиссию по урегулированию споров мех(ду участниками

образовательных отношений.

2.2, Обучаюrциеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осушествлять

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные

педагогическими работниками в рамках образовате:lьной программы; 
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- выlrолнять требования Уотава образовательной организации, правил

внутреннего распорядка в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях

и правилам поведения в такой организации, иных локаiтьных нормативных актов по

вогIросам организации и осуществления образовательной деятельности ;

- выполнятьтребованияУставаорганизации,осуществляющейобразовательную

деятельностъ, правил внутреннего распорядка,

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, д)о(овному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- не создавать црецятствий для полуLiения образования другими обучающимиая,,

- бережно относиться к имуществу образовательной организации.

2,З, Обучающимся запрещается:

- проlrускать обязательные учебные занятия, предусмотренные учебным планом

и образовательной программой соответотвующего уровня, без уважительных цричин;

- приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности

(как на территории образовательной 0рганизации, так и во время проведения занятийо

мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы', боеприпасы,

взрывчатые вещества (их имитаторы и муляжи), пиротехнические игрушки,

электрошоковые устройства, а также другие предметы, подвергающие опасности

жизнь и здоровье других людей;

- гtриносить, передавать и употреблять спиртные напитки, 0редстватоксичеакого

и наркотического действия, табачные изделия, находиться в помещениях

образовательной организации в состоянии алкогольного или наркотического

оIIьянения;

- курить в образовательной организацииина ее территории;

- исrlользоватьнепристOйныевыраженияпжесты,сквернословить;

- применятъ физическую силу для выяснения отношений, использовать

запугивание, вымогателъство, совершать любые действия, влекущие за собой

опасные последствия для окружающих, играть в азартные игры (например, карты и
6



',n,);
- использовать средства подвижной ралиотелефонной связи во время проведения

учебньж занятий при освоении образовательных программ начального общего,

основного общего и среднего обшего образования, за исключением случаев

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации,

осущоствляюшей образовательную деятельность, иных экс,гренньiх сл),чаев;

любые изменеLIия в аппаратном

обеспечении компьютеров, FIаходящихся образовательной

и

в

3. Правила поведениял в образовательной оргаtrизации

Обучающиеся приходят в образовательную оргаFIизацию не позднее, чем за 15

минут до начаJIа занятий (уроков). Опоздание на уроки FIедопyстиN,Iо.

Обучаюшиеся оказывают уважение взрослым. проявляют внимание к

окружающим, здороваются с работниками и посетителя\,Iи образовательной

организации.

Перед началом уроков обучающиеся должны уточнить расписание уроков и

прибыть в учебный кабинет до звонка.

На занятиях (уроках) обучающиеся обязаны иметь при себе необходимые для

участия в образовательной деятельrIости приналле)Iiности и литературу.

Обучаюшдиеся должны иметь спортивнуiо форму и обувь для уроков физичеокой

культуры, а также сгIециаJIьную одежду для уроков технологии. При отсутствии

такой одежды, обучающиеся остаются вместе с классом, нок занятиям не

допускаются.

Обучаюrциеся встают в начале урока и при его завершен1lи] а также в случае входа
1

употреблять во время занятий пищу и напитки;

- производить

программном

организации.



В кЛасс гостеЙ или представителя админllстрацI4и образовательноЙ организации,

ОбУчающийся по первому требованию педагога предъявляет ему дневник.

В случае оrтоздания на урок обучающийся должен постучаться в дверь кабинета,

заЙти, поздороваться с учителеN4) извиниться за опоздание и попросить разрешения

сесть на место.

Во время урока (учебного занятия) обучаюшимсrI нельзя шуметь, отвлекаться

самим и отвлекать одноклассников посторонниN,lи разговорами, играми и другими, не

относяшимися к уроку делами. Вреп,rя урока (у.лебного занятия) должно

использоваться обучаюцимися только для учебных целей.

Запрешается использовать средства подви}Itной ралиотелефонной связи во время

ПРОВеДеНия 1,чебных занятиЙ при освоенl.{и образовательных програNrм начального

Обrцего, основного общего и среднего общего образования, за искJItоLtсFtиеN4 случаев

воЗникновения угрозы жизни или здоровью обучаюшихся, работников организации,

ОСУЩеСТВляюЩеЙ образовательную деятел ьность, иных экстренных случаев.

Компьютеры, технические средства обучения, лабораторньIе приборы и у.tебные

пособия используются обучаюшимLlся строго по llазнаLIениIо и с разрешения

пеДагога, а также с соблюдением правил безопасности при работе с техническими

средствами обучения и лабораторным оборулованиеNI.

Если во время занятий обучаюшемуся ttеобходиltо выйти из класQа, то он должен

поднять руку и попросить разрешения пелагога.

ЕСли обучающийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос, он

поднимает руку.

Звонок (сигнал) об окончании урока дае,гся дJlя педагога. Только когда педагог

объявит об окончании занятий, обучаюшийся вправе покинуть класс.

В сЛУЧае отсутствия следуюшего урока, обучаtощиеся N4огут находиться в

ВеСтибюле, библиотеке или других поN,lешениях, не занятых в учебном процессе.

Обучаюшrиеся после окончания заIlятий выходят из учебного помещения (класса)

для отдыха, Обучаюшимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать,



играть в игрьi, которы9 могут tIривести к травмам и порче имущеатва. Обучающиеся

должны бьiть внимательными на лестницах, Запрещается бегать и устраивать игры

на лестницах, перегибаться через перила.

обучающийся не должен без разреш9ния педагога покидать образовательную

организацию во время проведения учебньш занятий.

обучаюшиеся соблюдают правила гигиены и поведения в столОВОЙ: ВХОДЯТ В

помещение столовой без верхней одежды, тrцательно моют руки перед едой.

обучающиеся выполняют требования работников столовой, соблюдают порядок IIри

получении пищи. Проявляют внимание и осторожность при употреблении горячих и

жидких блюд. Убирают за собой столовые принадле}кности и посуду после еды.

,ЩежурнЫе гIо классу обуЧающиесЯ обеспечИваюТ порядоК в учебном пом9щении,

принимают участие в его уборке по окончании учебных занятий,

Перел проведеНием внеУрочных мероприЯтий обучающиеся проходят инструктаж гIо

технике безошасности. Строго выIтолняют все указания руководителя при проведении

маасовых меро11риятий,, избегают любых действий? которые могут быть опасны для

ообственной жизни и для жизни окружающих,

при пользовании гарлеробом обучающиеOя соблюдают порядоко обесгtечивающий

сохранностъ их одежды и одежды других обучающихQя,

4, Поощренцg [ flисциплинарное воздействие

4.1, За образчовое выполнение своиХ обязанностей, безупречную учебу,

достижения на олимпиадахl конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и

вне учебной деятельности к обучающимся образовательной организации могут быть

tIрименены следующие виды шоощр9ний:

- объявление благодарности;

- наПравл9ние благодарQтвенного письti{а родителям (законным представителям)

обучающегося;
9



- награждение почетной грамотойI и (или) дипломом;

- награждение ценным подарком,

4.2. Процедура применения поошрений:

4.2,|. обЪявление благодаРностИ обучаtошиN4ся, объявление благодарности

родителям (законным предOтавителям) обучаюшегоQя, направление

благодарСтвенного письма по месту работъi родителей (законных представителей)

обучаюrчегося могут применять все гIедагогические работнrrки обрiiзовательной

организации при проявлении обучаrошlиN4ися активности с положительным

результатом.

4.2.2. Награждение почетной грамотой (липломом) мо)l(ет осушествляться

администрацией образовательной организации по Ilредставлениiо классного

руководителя И (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые

обучаюiuимися по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной

деятельности на уровне образовательноti организации и (или) Nlу}rиципаJIьного

образован ия, натерритории которого находитея образовательная орган1,Iзация,

4.z.з.награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании

приказа дирек1ора образовательной организации за особые успехи, достl4гнутые на

уровне мунициПалъного образования, субъекта Россr,tЙской Фелераuии,

4.з, За неисгtолнение или нарушение Устава, в том числе требований к дисциплине

на учебнЬгх занятИях и праВилаМ поведеFIrtя в такоЙ организаLlиl{, настояших Правил

и иных локальных нормативных актов образовательной организации по вопросам

организаЦии и осуЩествленИя образоВательной деятельНост1,I к обучаюшимся могут

бытЬ примененЫ следуюшие мерЫ дисциплинарного воздействitя (меры

восtIитательного характера и дисципл ин apFI ы е взыс кани я),

4.4. 1\4еры воспитательного характера представл,Iют собой

администрации образовательной организации, ее педагогических

наПраВленныенараЗЪяснениеНеДоПусТИМосТИНаlрУшениЯllраВИJI

действия

работников,

поведения в
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образовательной организациио осознание обучающимися пагубности аовершенных

иМ дейотвий, воспитание личЕых качеств обучаrощегоOя, доброоовестно

относящегося к учебе и ооблюдению дисциплины,

4.5. К обучающимся могут быть прим9нены следующие меры диациплинарного

взыскания: замечание, выговор, отчисление из образовательной организации,

4.6. Применеццg ЩИСЦиплинарных взысканий,

4.6"1.,Щисuигrлинарное взыQкание примоняется не шозднее одного месяца со дня

обнаружеццg [исциплинарного шроатупка и не позднее шести месяцев ао дня его

совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на

каникулах, но не более семи учебных дней со дня представления директору

образовательной организации. За каждый дисциплинарный проступок может бьiть

применено только одно дисцигlлИнарное взыскание, При налQжении

дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же

IIростугIок, совершенный в течоние года, наказание ужесточается,

4,6,2, При получении письменного заявления о совершении обучающимся

дисциплинарного проатупка директор в течение трех рабочих дней перадает 9го в

коМиссиЮПорассЛеДоВаниюДисЦИПЛИНарныхПросТУПкоВ'соЗДаВаеМУюеГо

приказом.

4.6.з. В случае признания обучаюшегося виновным в совершении диацишлинарного

проступка, комиссией выносится решение о применении к н9му соответствующего

дисциплинарного взыскания,

4,6,4,При выборе меры диациплинарного взыскания образоват9льная организация

должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства,

при которых он совершен, предыдущее поведение обучаюшIегося, его

психофизическое и эмоциональное 0остояние, а также мнение Совета школы,

4.6,6.отчисление неаовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраOта

IIятнадцати лет, в качестве меры диOциплинарЕого взыскания rIри\4еняется, если

меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата,
11



обучаюц{ийся имеет не менее двух дисциплинарных взыаканий в текущем учебном

гоДу и его дальнейшее пребывание в образоваТельноЙ организациИ оказываеТ

отрицат9льное влияние на других обучаюшихся, нарушает их црава и IIрава

работников 
образователъной организзцииl а также нормалъное функчионирование

образовательной организации,

4.6.7,отчисление несовершеннолетнего обучаюшегося как м9ра диациплИнарногО

взыскания не применяется, еали сроки ранее применанных к нему мер

дисциплинарного взьiскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыOкания

сняты в установленном порядке,

4.6.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучаюшегося, достигшего

возраста пятнадцати лет и не полу{ившего основного обrцего образования, как мера

дисциплинарного взыскания принимается с учетоп4 мнения его родителей (законных

iIредставителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их

гIрав. Решение об отчислении детей-сироти детей, оатавшихся без гlопечения

роДиТелейопринимаеТсяесоГласИякоМисаиИпоДелаМнесоВершенноЛеТнихиЗашиТе

их прав и органа опеки и попечительства,

4,6,g,образователъная организация обязана незамедлительно проинформировать

орган регионаJIьной власти (местного самоуправления), осуществляющий

управление в сфере образования управлоние образования мэрии муниципального

образования города Черкеоска, об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в

качестве меры дисциплинарного взыскания,

4.6.10. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется

приказоМ директора. С приказом обучающийся и его родители (законные

шредставители) знакомятся под роспись в т9чение трех учебных дней со дня издания,

не считая времени отсутствия обучающегося в образователъной 0рганизации, отказ

обучаюшегооя, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным

приказом lrод роспись оформляется соответствующим актом,

представители) вправе
\24.6.1t. Обучающийся и (или) его родители (законные



обжаловатъ в комиссию по урегулированию споров мех{ду участниками

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к

обучающемуся,

4.6.|2.Если в течение года со ДНя применения меры дисциплИнарногО взыскания К

обучающеl\,Iуся не будет шрименена новая N{epa дисциплинарного взыскания, то он

считается не имеюшим меры дисциплинарного взыскания,

4,6.t3, Щиректор образовательной организации имеет праtsо снять меру

дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной

инициативе, просъбе самого обучающегося, его родителей (законных

представителей).

4.6.t4.N4еры дисциплинарного взыскания не применяются к обучаюiцимся по

образователъным программам начального общего образования, а также к

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического

развития и различными формами умственной отсталости),

4.6.15. Не лопускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся

вовремя болезни, каникул, академического отпуска, отпуска гrо беременности и

родам или отпуска по уходу за ребенком,

4.6.16. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к

обучающимся, педагогически]\4 работникам и иным работнi,lкам такой организации

не дошуокаетQя.

5. Зашита прав обучающихся

В целях защиты Qвоих прав обучающиеся и их родители (законные представители)

самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в администрацию и другие органьi управления образователъной

организации обращения о нарушении и (или)уrчемлении ее работниками прав, свобод
1з



и социальных гарантий обуча}ощихся;

обрашаться в комиссию по урегулированиЮ споров между участниками

образовательЕых отношеций;

закQнодателъствоМ РФ иные опособы защиты

- использоватъ не запрещенные

своих прав и законных интересов,

6. Заключительные пOлOжения

6.1.НастояЩиеПравигrадействУютнавсейТеррИТорииобразовательноЙ

срганизации и раопространfiотýя на все мероприятия с участием обучающихся

образователъной организации,

6.2. Контрошъ за соблюдением правил внутреннего распорядка, вкJIючая

соблюДениеДиOцишIинынаУrебныхЗаняТияХипраВиЛпоВеДенияВорГанизации'

осущеатвляется педагогичgскими, руковOдящими работниками такой 0рганизации, а

также иными лицами, Еа которъiх возложены соответствующие обязанности,
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